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HUR KAN CFO:ER HANTERA
STANDIGT FORANDRADE
MARKNADSFORHALLANDEN?
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Vi lever i en tid som prdaglas av

oforutsedda héndelser och stor il Kostnadskontroll och
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ﬁ Det kommande dret for med

sig ett antal utmaningar, bland
annat en mycket konkurrensutsatt
arbetsmarknad, inflation och
storningar i leverantorsleden.’
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v CFO:er har en unik position i foretaget och kan snabbt och sdkert
V' ta kommandot vid foréndrade marknadsférhdllanden genom att:

Koordinera det foretagsoévergripande samarbete O
8 -é D& CFO-rollen utokas till en mer strategisk roll innebdr
O det ett fordjupat samarbete med andra avdelningar och

ett brett kontaktnat som foljd.

Ta rollen som strategisk radgivare

Som strategisk rddgivare till ledningen har CFO

stort inflytande pd& fokusomrdden och utformningen

av foretagets tillvaxtstrategi. q

Presentera objektiva analyser

® Genom att presentera objektiva analyser, prognoser
och jamforelser hjalper CFO ledningen att fatta
vdlinformerade och datadrivna beslut snabbare.

Digital transformation o

For att 6verleva under osdkra marknadsférhdllanden dr formdégan
att snabbt kunna anpassa sig till modern teknologi viktig.
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Endast 11% av .. medan 64% menar 65% av foretagen har
foretagsledarna tror qtt de mdéste bygga okat sina investeringar
att deras nuvarande upp en ny digital affar i digital teknologi
affdrsmodell kommer for att uppnd det.? under det senaste dret..?

vara ekonomiskt
lonsam efter 2023... [/

Framsynta CFO:er forstar vikten av digital transformation pd sévdl
ekonomiavdelningen som foretaget i stort och sdkerstdller att
organisationen har ratt plattform for att lyckas.

O

Med ratt verktyg pé plats kan de gora féljande:

Agera med tillforsikt pd Skapa en plan for lonsam
mojligheter och dndrade tillvaxt. Dra nytta av modern
prioriteringar. Gora teknologi for battre effektivitet
scenarioplanering for att med exempelvis
forstd konsekvenserna av projektmallar,
olika handelseforlopp baslinjebudgetar och
(kostnader, lonsamhet och 0° ) CRM-integration.
N
resultat) och vad som S

behdver goras for att dka
foretagets motstadndskraft.

Implementering av
strategin med
anpassningsbara
arbetsfloden och mojlighet

Med hjdlp av avancerad
analys kan CFO folja upp
verksamheten, féresld
atgdrder och visa pd nya

mojligheter. Kalkyler och for distansarbete for att
rapporter baserade pd viktiga kunna stalla om snabbt vid
KPl:er hjdlper andra delar av behov. Dessutom stod av
organisationen att forstd hur intelligent fakturering
de bidrar till resultatet. och integrationer med

externa appar.

Transparens och kontroll °

De foretag som fortsatt anvdander fordldrad teknik
mdste komma i kapp.

O 78% av foretagen har startat sin ERP-resa (Enterprise Resource Planning) ...

O --men endast 13% har implementerat ERP
och planerar att utéka anvdndandet.?

(o) 42% av de ekonomiteam som fortfarande
ar beroende manuella kalkyblad
rapporterar en hog andel sena betalningar.*

o 71% av cheferna ser fordldrad teknik
som ett hinder for innovation.®

(@) Foretag som har en tydlig digital vision
som stod for strategiska beslut véxer
snabbare dn de som inte har det.®

CFO:er som investerar i dndamdlsenlig teknologi sdkerstdller att
organisationen kan:

Se verksamheten frén ett ekonomiskt perspektiv och har
kontroll pd allt frdn kundforvary till intdkter och relationer.

Overvaka projekten och optimera resurser med hjélp
av integrerad projekt- och personalanalys. 9

@ Fokusera p& nuet men ocksd hdlla koll pa framtiden
for att leverera projekt pd tid och budget.

Skapa pdlitliga rapporter och slutsatser som ger
insikt och transparens for ledning och andra intressenter
men ocksd motiverar medarbetare.

>>>

Forbattra medarbetarupplevelsen

Efter de senaste drens intensiva stérningar pé arbetsplatsen stdller
medarbetarna nya krav. Négra exempel:

De frivilliga
H avgdngarna dkade
4‘5 mIIIOIleI' med 35% fréin 2020 till
personer i USA bytte 2021 vilket speglar

jobb i mars 2022 — medarbetarnas férnyade

ett rekordantal..” fortroende for
arbetsmarknaden.®

Det dr viktigt att ha kontroll p& medarbetarupplevelsen for att undvika
att kostnaderna for att attrahera och behdélla medarbetare skjuter i
héjden. En CFO bor fokusera pd att:

Rekrytera och behdlla medarbetare

Moderna HR-verktyg hjdlper CFO:er att ta kontrollen pd medarbe-
tarupplevelsen. Med allt fran Al-stédd rekrytering och regelbundna
engagemangsmadtningar till projektutvdrderingar kan CFO:er starka
HR-arbetet.

Skapa en kultur ddr alla har ekonomin i fokus

CFO kan hjdlpa medarbetar att forstd hur de bidrar till
foretagets framgdng.

Anvdnda RPA for att 6ka medarbetarnas motivation
Automatisering och intuitiva verktyg hjdlper medarbetarna att
fokusera pd det som dr viktigt och det de verkligen brinner for,
inte pd administration.

Redo for framtiden

Med hjalp av modern teknololgi kan CFQO:er hjdlpa organisationen att
vara agil, motstdndskraftig och l6nsam oavsett vad som hdnder.

Ett teknikdrivet ledarskap
sdrskiljer toppresterande
foretag fran andra, och det
kommer bli dnnu viktigare
i framtiden.'

Vi hjdlper foretag ddr ménniskan star i fokus

Unit4 erbjuder affarssystem som frigor tid for medarbetarna att fokusera
pd det som dr viktigt for era kunder och hjdlper ert foretag att snabbt
anpassa er till fordndring i en turbulent tid. Vi har kunder dver hela
vdrlden och hdr dr ndgra exempel:
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Ldas mer om CFO-rollen
och framtidens
ekonomiavdelning har
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