Wie man
Widerstands-
fahigkeit
aufbaut und in
die Zukunft
investiert

Wir haben in einer vorherigen Ausgabe dieser Serie die drei
Sdulen der Widerstandsfdhigkeit erkundet:

OeO

Menschen

Talent wird fur die
Widerstandsfdhigkeit
entscheidend sein,
denn ohne sie kann
Ihre Organisation nicht
funktionieren. Ohne die
richtigen Fahigkeiten
und Eignungen wird
Flexibilitat unmaoglich
sein.

A

Prozesse

Ein Drittel der
durchschnittlichen
Arbeitszeit eines
Mitarbeiters wird fur
Verwaltungsaufgaben
aufgewendet. Das
bedeutet, dass
Automatisierung und
Vereinfachung von
Prozessen flur eine

—

Technologie
Laut einer aktuellen

Umfrage von McKinsey

deuten 49% der
Befragten darauf hin,
dass technologische
Innovationen die
groldten Auswirkungen
auf Organisationen in

den ndchsten 20 Jahren

haben konnten.”

widerstandsfahige
Organisation
unerldsslich sind.

Aber wie kann man sicherstellen, dass diese drei
Sdulen vorhanden sind, um die Widerstandsfahigkeit
lhrer Organisation zu unterstiitzen?

Wir empfehlen lhnen, mit den folgenden 3 Schritten zu beginnen:

Uberdenken Sie lhre Prozesse

Haben alle Zugriff auf die Daten, die sie zur Zusammenarbeit
und zur zeitnahen Entscheidungsfindung bendtigen?

Wie lange dauert es flr Ihre Berater, administrative Aufgaben
abzuschlieken? Was kdnnten sie tun, wenn es weniger Zeit in
Anspruch nehmen wirde?

Lassen Sie sich nicht von Angst zurlickhalten
Nicht zu handeln ist an sich eine Handlung und kann langfristig
kostspielig sein.

Fokussieren Sie sich auf lhre Unternehmenskultur
Technologie ist wichtig, aber selbst die fortschrittlichste
Ausstattung ist nutzlos, wenn lhre Organisation sie nicht
annimmt. Widerstandsfdhigkeit hdngt genauso stark von
der Bereitschaft und Fdhigkeit zur Verdnderung ab wie von
allem anderen.

Bereit, mehr zu erfahren?

Horen Sie sich diesen Podcast

zwischen Mickey North-Rizza von

IDC und Bryce Wolf von Unit4 an,

in dem sie die Anforderungen flr
Unternehmen diskutieren, um
widerstandsfdhig zu werden. \
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