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Réexaminez vos processus
Chacun a-t-il accès aux données dont il a besoin pour 
collaborer et prendre des décisions en temps voulu ? Combien 
de temps faut-il à vos consultants pour accomplir les tâches 
administratives ?
Que pourraient-ils faire si cela leur prenait moins de temps ?
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Écouter

Vous souhaitez en 
savoir plus ?
Consultez ce podcast enregistré avec 
Mickey North-Rizza, IDC, et Bryce 
Wolf, Unit4, où ils échangent sur les 
conditions requises pour que les 
entreprises deviennent résilientes.

Sources
1  McKinsey: Economic conditions outlook during turbulent times, December 2022

Mais comment pouvez-vous vous assurer que ces 
trois piliers sont en place pour soutenir la résilience 
de votre entreprise ?

Dernièrement, via un précédent article, nous avons exploré 
les 3 piliers de la résilience, qui sont les suivants :

Le personnel
Les talents seront 
essentiels pour la 

résilience, car sans eux, 
votre entreprise ne peut 

pas fonctionner et sans les 
compétences et aptitudes 

adéquates, la flexibilité 
sera impossible.

Processus
Très souvent, un tiers du 
temps d'un employé est 

consacré à l'administration, 
ce qui signifie que 
l'automatisation, la 
simplification des 

processus et l'amélioration 
de la visibilité des données 

sont toutes essentielles 
pour créer une enterprise 

résiliente.

Technologie
Selon une récente enquête 

de McKinsey, lorsqu'ils 
réfléchissent aux  

externalités susceptibles 
d'avoir les effets les plus 

importants sur les 
entreprises au cours des 20 

prochaines années, 49 % 
des personnes interrogées 

citent l'innovation 
technologique1

Nous vous recommandons de commencer par les trois 
étapes suivantes :

Ne laissez pas la peur vous freiner
Ne pas agir est une action en soi, qui peut s'avérer coûteuse à 
long terme.
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Concentrez-vous sur votre culture
La technologie est importante, mais même le kit le plus avancé 
est inutile si votre entreprise ne l'adopte pas. La résilience est 
autant une question de volonté que de capacité à accepter le 
changement.
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Comment 
renforcer sa 
résilience et 
investir dans 
son avenir ?

https://info.unit4.com/global-all-erp-2023-wb-true-cost-doing-nothing_Registration.html

