Overzicht van oplossingen

Focus op hoger onderwijs

Helpt financiéle
en HR-teams te
transformeren

Unit4’s software voor financieel management, . .
Oplossingen van Unit4 voor

resourceplanning en HR bieden het hoger ERP, FP&A en HCM omvatten
onderwijs de mogelijkheid om resources te TGS
- Financials

maximaliseren, kosten te verlagen, tijd te
besparen, productiviteit te verbeteren en een
betere personeelservaring te bieden.

- Budgetteren
- Modellering van scenario’s
- Vaste activa

+ Inkoo
Onze oplossingen geven hoger onderwijs instellingen de . ,:Octufotie
kans om silo’s te doorbreken en efficiéntie te bevorderen met - Borcebehaer
gestroomlijnde, geautomatiseerde processen voor een betere . Human Capital Management
People Experience voor alle administratieve medewerkers. . Tiid en onkosten
Onze digitale tools biedt specifieke mogelijkheden om . Systeembeheer
organisatorische planning, projecten, programma’s, budgetten . Planning, analyse, rapportage
en financiering beter te beheren. en dashboards

Waarom Unit4 voor het hoger onderwijs?

- Specialistische kennis van het hoger onderwijs — we begrijpen je
uitdagingen. Unit4 heeft oplossingen en implementatie op elkaar afgestemd
om je de functionaliteit, flexibiliteit en efficiéntie te geven die je nodig hebt.

- Snelle time-to-value — we bieden de expertise in bedrijfsprocesvereisten voor P e
het hoger onderwijs om je te helpen een snellere time-to-value met meer impact i
en een implementatieproces met minder risico te leveren, zodat je sneller het (I T I
effect van de voordelen merkt. L Nl

- Lagere totale eigendomskosten — een modern cloudplatform bespaart

op ondersteuningskosten voor IT, is snel te implementeren en biedt een
zelfvoorzienende implementatie. ;

- Verbeterde gegevensintegratie — profiteer van de flexibiliteit om te
integreren met meerdere en veranderende technologiestacks en
richtlijnen voor best practice om je te helpen gegevens te verenigen en
nalevingsrapportages te vereenvoudigen.

Ga voor meer informatie naar: U n I I 4
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Wat is uniek aan onze focus op
het hoger onderwijs?

Maximaliseer het beschikbare budget

Impact op klanten
|

“Dankzij Unit4 ERP komen we tegemoet

Wijs indirecte kosten automatisch en nauwkeurig toe
aan meerdere actieve projecten.

Integreer strategische budgettering in je hele
organisatie met naar personen en rollen uitgesplitste
toegang en workflow.

Stroomlijn en automatiseer processen op financieel en
administratief gebied.

Bouw flexibele, responsieve plannen voor
meerdere scenario’s die worden ondersteund door
krachtige prestatieanalyses en geintegreerde
personeelsplanning.

Maak gebruik van de consultingexpertise, training en
integratie van de sector voor hoger onderwijs om best
practices in te zetten en je te helpen een snellere time-
to-value mogelijk te maken.

Vertrouwen en verantwoordelijkheid
opbouwen

Toegang tot actuele, betrouwbare data uit één bron,
waar en wanneer je die ook nodig hebt.

Zorg ervoor dat data voldoet aan de voorschriften en
zijn afgestemd op branche-specifieke best practices.

Voldoe automatisch aan regelgeving en standaarden
om de administratie te vereenvoudigen en het
vertrouwen te vergroten.

aan de vereisten van belangrijke
stakeholders binnen onze organisatie:
bestuursorgaan, management,
auditcomité, docenten, ondersteunende
diensten en onderzoekers. Als hogeschool
zijn we een deels gedecentraliseerde
organisatie, die gecentraliseerd
ondersteund wil worden. Aangezien dit
een Software-as-a-service oplossing is,
zullen we veel van onze toepassingen

na implementatie opvangen in een
gestandaardiseerde oplossing. Dankzij
de flexibele architectuur van de ERP
oplossing van Unit4 is er weinig behoefte
aan maatwerk.”

Mario De Brabander, coordinator van de financiéle
dienst van VIVES.
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