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Unit4 HCM Lønn

Gjør lønns- 
prosessene enkle, 
korrekte og  
effektive i dag

Unit4 HCM er en integrert og intuitiv 
pakke med løsninger som er utviklet for 
å dekke organisasjonens behov uansett 
hvor dere befinner dere på den digitale 
forandringsreisen innen HR og lønn. Unit4 
tilbyr det dere trenger innen operativ HR, 
for eksempel lønn og fraværshåndtering. 
Utover dette leverer Unit4 gode 
medarbeideropplevelser som digitale kurs, 
prestasjons- og belønningshåndtering, 
i tillegg til pulsmålinger i sanntid for å 
støtte personalstrategien. Løsningen er 
utviklet for profesjonelle tjenester, offentlig 

sektor og ideelle organisasjoner for å gi en 
«startklar løsning», øke ytelsen, muliggjøre 
fleksibilitet og levere en eksepsjonell 
medarbeideropplevelse for å tiltrekke, 
utvikle og beholde talenter.

Hva om du kunne gjøre lønn til en tidsbesparende 
selvkjørende prosess? Med synkroniserte HR- og 
lønnsdata trenger dere ikke å legge inn informasjon to 
ganger, og dere kan forenkle prosesser, unngå datafeil og 
spare tid på beregninger og kontroller. Intuitive dashbord 
gir alle tilgang til en samlet infomasjonskilde i sanntid for 
all lønnsinformasjon, så du får kontroll og kan reagere 
raskt på endringer i organisasjonen.

Nøkkelfunksjoner
•	 Unit4 støtter lønnsprosesser i USA, Canada, 

Storbritannia, Sverige, Norge og Australia. Dersom du 
har ansatte andre steder, kan vi enkelt integrere med 
en lokal leverandør.

•	 Ingen behov for å importere data, da all 
lønnsinformasjon er tilgjengelig i systemet. Dette 
inkluderer informasjon om flere samtidige stillinger, 
fravær, tid, juridiske enheter og flere kostnadssentre, 
som vil bli reflektert i hovedboken.

http://www.unit4.com/no
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•	 Støtter bransjespesifikke lønnskrav, f.eks. pensjon.
•	 Korrekt lønns-, ytelses- og fradragsordninger for hver 

enkelt ansatt er lett tilgjengelig.
•	 Opprett forskjellige lønnsstrukturer med komplett 

lønnskonfigurasjon.

•	 Definer ansatte etter stilling med forenklet 
lønnsadministrasjon.

•	 Lønnsdashbord for innsikt i prosessen og avvikene.
•	 Koble hovedboksanalyser til ulike stillinger.
•	 Enkel tilgang til lønnsslipper med selvbetjening for 

ansatte.

Alt på ett sted
Med vårt effektive grensesnitt har du all 
lønnsinformasjon – gjeldende, historikk 
og fremtidig – lett tilgjengelig. Start 
og administrer hvert eneste steg av 
lønnsprosessen fra ett enkelt dashbord.

Mer kontroll
Du kan raskt og enkelt konfigurere systemet 
i sanntid slik at det passer dine behov. Med 
direkte innsikt i alle detaljer og data kan du foreta 
raske referansekontroller eller sammenligninger 
umiddelbart. Drill ned til et hvilket som helst 
brukernivå, enten det er en lønnskonsulent, 
avdelingsleder eller økonomiansvarlig.

Automatiser prosessene og fokuser på avvikene
Optimaliser lønnsprosessen for å spare tid og skape 
en bedre arbeidsopplevelse med et fullstendig 
konfigurerbart og selvkjørende lønnssystem. 
Administrer hele lønnsprosessen effektivt fra 
lønnsdashbordet, så du heller kan bruke tid til å 
fokusere på å løse avvik raskt.

Enkel dataintegrasjon
Integrering av HR-data med lønn og andre 
økonomiske data gjør lønnsbehandlingen mer 
effektiv, samtidig som det hjelper deg med å 
oppfylle juridiske og regulatoriske forpliktelser i de 
landene du opererer i. Samtidig får de ansatte en 
sømløs opplevelse fra ansettelse til pensjon.

Unit4 HCM Lønn

Enkelt, korrekt og intuitivt

Du får mer ut av Unit4s HCM Lønn når den er fullt integrert med Unit4 HCM-løsningen (og Unit4 ERP og FP&A).

Unit4 HCM støtter følgende funksjoner:

Vil du vite mer?
For å finne ut hvordan Unit4 HCM kan forandre din personalpraksis, kan du snakke med din 
kundeansvarlige eller besøke nettsiden vår på http://unit4.com.

Nøkkelfunksjoner

Personaladministrasjon
•	 Personalhåndtering
•	 Fraværshåndtering
•	 Utleggshåndtering
•	 Flere stillinger og roller
•	 Kompetanser og 

ferdigheter

Lønn
•	 Dashbord for lønn
•	 Landsspesifikke 

lokaliseringer

Talent management
•	 Prestasjonsledelse
•	 Medarbeider 

engasjement
•	 Medarbeider utvikling 
•	 Anerkjennelse av 

ansatte
•	 Analyser

Kompensasjons- 
planlegging
•	 Flere 

kompensasjonsplaner
•	 Budsjetter og 

retningslinjer
•	 Personlig tilpassede 

belønningbrev
•	 Innsikt og analyse

http://www.unit4.com/

