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Na een aanbestedingstraject voor een nieuw financieel
systeem heeft de Universiteit Twente voor Unit4
Enterprise Resource Planning (ERP) gekozen. Unit4 ERP
zal de finance afdeling onder andere in staat stellen
om de corebusiness van de universiteit vollediger te
ondersteunen middels inzichtelijkere en per functie
verschillende rapportages. Verder wordt handmatig
werk vervangen voor geautomatiseerde processen,
waardoor er meer tijd overblijft voor advies.

De keuze voor Unit4 ERP

De Universiteit Twente had meerde eisen voor de
implementatie van het nieuwe financiéle systeem.

De keuze is op Unit4 ERP gevallen vanwege de
flexibiliteit die het systeem biedt, o.a. in structuren,

de uitgebreide mogelijkheden in de financiele-

en projectenadministratie en de flexibele en rol
afhankelijke inrichtingsmogelijkheden van rapportages
en dashboards. Ook de sterke innovatiestrategie van

Unit4 en de gedrevenheid en deskundigheid van de
medewerkers maakt dat de Universiteit Twente voor
Unit4 heeft gekozen.

Als universiteit hebben we een complexe financiéle
en projectadministratie, wat de zoektocht naar een
passend systeem niet eenvoudig maakt. Toch werd
tijdens de Europese aanbesteding Unit4 ERP unaniem
als beste beoordeeld.

“Als universiteit hebben we een complexe financiéle
en projectadministratie, wat de zoektocht naar

een passend systeem niet eenvoudig maakt. Toch
werd tijdens de Europese aanbesteding Unit4 ERP
unaniem als beste beoordeeld. We gaan de verdere
implementatie en samenwerking dan ook met
vertrouwen tegemoet.” Dennis van Zijl, Directeur
Finance bij Universiteit Twente.

Wilfried Teunissen, Sales manager bij Unit4: “De
Universiteit Twente was tijdens de aanbesteding
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duidelijk op zoek naar een leverancier waarmee zij een Universiteit Twente

partnership konden aangaan. Tijdens de aanbesteding De UT is een universiteit voor technische en sociale
werd ons duidelijk dat alle randvoorwaarden voor wetenschappen met ruim 3.500 medewerkers en bijna
een goed werkend partnership aanwezig zijn. Zowel 15.000 studenten. De UT hecht grote waarde aan het
de Universiteit Twente als Unit4 heeft een duidelijke duurzaam gebruiken van wetenschap en technologie

people first-strategie, waarbij het in alles wat je doet en om maximale impact op mens, samenleving en

in iedere keuze die je maakt draait om de tevredenheid verbindingen te realiseren. Met haar open, inclusieve

van medewerkers. Deze zelfde mindset maakt dat wij en ondernemende houding wil de UT bijdragen aan

met veel plezier deze samenwerking aangaan.” de ontwikkeling van een eerlijke, digitale en duurzame
samenleving waar de mens altijd voorop staat.
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