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Mer information finns på

Modernisering av 
ekonomifunktionen i 
offentliga organisationer
Mer än kortsiktiga vinster

Tekniken finns, men utmaningarna kvarstår

Transformationsarbete på ekonomiavdelningen är inte problemfritt , särskilt inte 
i den offentliga sektorn. Åtgärder som syftar till kostnadsbesparingar löser vissa 
utmaningar, men för att uppnå långsiktig ekonomisk hållbarhet krävs en mer 
strategisk ansats.

Modern teknik förändrar hur samhällstjänster levereras och ett databaserat beslutsfattande är 
på väg att bli normen. Det finns dock ett antal hinder som försvårar transformationsarbetet:

Krav på kostnadsbesparingar begränsar möj-
ligheterna att investera i transformativa initiativ

Regional kompetensbrist gör det svårt att 
rekrytera och behålla personal

Motstånd mot förändring kan försvåra 
övergången till nya arbetssätt

Fokus på kortsiktiga besparingar leder till 
reaktiva beslut istället för långsiktig strategi

Fördröjda teknikinvesteringar hindrar 
automatisering, dataanalys och effektivitet

Silos mellan ekonomi och andra avdelningar 
leder till kommunikationssvårigheter och 
missförstånd

Skapa en hållbar strategi för transformation

Den goda nyheten är att dessa utmaningar går att övervinna

Börja med en tydlig vision: En tydlig vision för en framtidssäkrad ekonomifunktion med 
fokus på effektivitet, transparens och ett databaserat beslutsfattande är avgörande för 
att driva förändring.

Samordna era mål: Ekonomiansvariga bör samarbeta med avdelningschefer och 
ledningen för att säkerställa att de finansiella målen går i linje med organisationens 
övergripande strategi.

Investera i modern teknik: Moderna tekniklösningar för ekonomi- och datahantering, 
automatisering och rapportering är avgörande för ökad effektivitet och möjligheten 
att kunna fatta välgrundade beslut.

Utveckla personalstyrkan: Satsa på utbildningsprogram för att utrusta personalen 
med de färdigheter som krävs för att förstå och arbeta med dataanalyser, digitalise-
ring och modern ekonomisk förvaltning.

Arbeta med kontinuerlig förbättring: Främja en kultur av kontinuerligt lärande och 
utveckling inom ekonomifunktionen för att säkerställa långsiktig effektivitet.

Överbrygga kommunikationsgapet: Tydlig och regelbunden kommunikation med intressen-
ter i hela organisationen skapar transparens och stärker förtroendet för ekonomiavdelningen.

Bygg en framtidssäkrad ekonomifunktion

För att lyckas med transformationsarbetet inom ekonomifunktionen i offentliga organi-
sationer krävs ett långsiktigt fokus på hållbarhet.

Datadrivet beslutsfattande: Använd dataanalyser för att identifiera trender, förutse framtida 
resursbehov och mäta effekten av ekonomiska beslut.

Riskhantering: Utveckla robusta ramverk för riskhantering och proaktiva strategier för att 
skydda er mot finansiella hot.

Resultatuppföljning: Sätt upp tydliga resultatmått och generera insiktsfulla rapporter för att 
kontinuerligt övervaka utvecklingen och göra nödvändiga justeringar.

Viktiga insikter

Genom att ta ett strategiskt grepp om transforma-
tionsarbetet, med fokus på medarbetare, proces-
ser, teknik och kulturell förändring, kan offentliga 
organisationer skapa en ekonomifunktion som är 
effektiv, anpassningsbar och rustad för framtida 
utmaningar. Detta leder i slutändan till en mer 
hållbar offentlig sektor och ett bättre utnyttjande 
av skattepengar.

Vill du veta mer?

Ladda ner den fullständiga rapporten 
för en djupare analys av de utmaningar 
och möjligheter som diskuteras.

Läs rapporten

Unit4: En erfaren partner till den offentliga sektorn
Offentliga organisationer behöver en robust och anpassningsbar lösning för att kunna ta 
rätt beslut på förändringsresan. Unit4:s molnbaserade ERP-system (Enterprise Resource 
Planning) är utvecklad för den offentliga sektorn och är en värdefull resurs på vägen mot 
en mer effektiv verksamhet.

Unit4 ERP erbjuder flera funktioner som kan hjälpa er att hantera utmaningarna:

Kostnadseffektivitet: Den molnbaserade SaaS-modellen eliminerar behovet av dyra initiala 
infrastrukturinvesteringar, vilket sänker IT-kostnaderna. Automatisering av processer och 
förbättrad ekonomistyrning bidrar dessutom till långsiktiga kostnadsbesparingar.

Databaserade beslut: Unit4 ERP erbjuder en enhetlig plattform för att samla in, analysera 
och visualisera data från hela organisationen. Det ger beslutsfattare möjlighet att agera 
utifrån realtidsinsikter och fatta mer välgrundade beslut.

Bättre kommunikation och samarbete: Unit4 SaaS ERP främjar samarbete genom en centra-
liserad plattform där  alla avdelningar har tillgång till samma information. Data kan enkelt 
delas med andra applikationer och system, vilket förbättrar kommunikationen, ökar insynen 
och stärker engagemanget från intressenter.

Skalbarhet, säkerhet och flexibilitet: Eftersom Unit4 ERP är 
molnbaserat kan det att enkelt skalas upp eller ner i takt med 
att organisationens behov förändras. Lösningen är bygger på 
Microsoft Azure-plattformen som uppfyller de höga säker-
hetskraven inom offentlig sektor och kan anpassas för att 
tillgodose framtida förändringar och integreringar.

Läs om hur Southampton City Council 
effektiviserade sin ekonomihantering.

Läs mer här


