Modernisering av
ekonomifunktionen i

offentliga organisationer

Mer dn kortsiktiga vinster

Transformationsarbete pd ekonomiavdelningen &r inte problemfritt , sdrskilt inte
i den offentliga sektorn. Atgdrder som syftar till kostnadsbesparingar loser vissa
utmaningar, men for att uppnd langsiktig ekonomisk hdllbarhet krdvs en mer
strategisk ansats.

Tekniken finns, men utmaningarna kvarstar

Modern teknik forandrar hur samhdllstjdnster levereras och ett databaserat beslutsfattande ar
pd vdg att bli normen. Det finns dock ett antal hinder som férsvarar transformationsarbetet:

@ Krav pé kostnadsbesparingar begrénsar moj-
ligheterna att investera i transformativa initiativ

@ Regional kompetensbrist gor det svdrt att
rekrytera och behdlla personal

Motstand mot fordndring kan férsvdra
overgdngen till nya arbetssatt

Fokus pad kortsiktiga besparingar leder till
reaktiva beslut istdllet for ldngsiktig strategi

Fordréjda teknikinvesteringar hindrar
automatisering, dataanalys och effektivitet
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Silos mellan ekonomi och andra avdelningar
leder till kommunikationssvarigheter och
missforstand

Skapa en hallbar strategi for transformation

Den goda nyheten dr att dessa utmaningar gar att dvervinna

@ Borja med en tydlig vision: En tydlig vision for en framtidssdkrad ekonomifunktion med
fokus pa effektivitet, transparens och ett databaserat beslutsfattande dr avgérande for
att driva fordndring.

@ Samordna era mdl: Ekonomiansvariga bér samarbeta med avdelningschefer och
ledningen for att sdkerstdlla att de finansiella mélen gdr i linje med organisationens
overgripande strategi.

Investera i modern teknik: Moderna tekniklésningar for ekonomi- och datahantering,
automatisering och rapportering dr avgorande for okad effektivitet och majligheten
att kunna fatta valgrundade beslut.

Utveckla personalstyrkan: Satsa pd utbildningsprogram for att utrusta personalen
med de fdardigheter som krdvs for att forstd och arbeta med dataanalyser, digitalise-
ring och modern ekonomisk forvaltning.

Arbeta med kontinuerlig forbdttring: Frdmja en kultur av kontinuerligt ldrande och
utveckling inom ekonomifunktionen for att sdkerstdlla langsiktig effektivitet.
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Overbrygga kommunikationsgapet: Tydlig och regelbunden kommunikation med intressen-
ter i hela organisationen skapar transparens och starker fortroendet for ekonomiavdelningen.

Bygg en framtidssédkrad ekonomifunktion

For att lyckas med transformationsarbetet inom ekonomifunktionen i offentliga organi-
sationer krdvs ett l&dngsiktigt fokus pd héllbarhet.

Datadrivet beslutsfattande: Anvdnd dataanalyser for att identifiera trender, forutse framtida
resursbehov och mdata effekten av ekonomiska beslut.

Riskhantering: Utveckla robusta ramverk for riskhantering och proaktiva strategier for att
skydda er mot finansiella hot.

Resultatuppfdljning: Sdtt upp tydliga resultatmadtt och generera insiktsfulla rapporter for att
kontinuerligt dvervaka utvecklingen och géra nédvdndiga justeringar.

Viktiga insikter

Genom att ta ett strategiskt grepp om transforma-
tionsarbetet, med fokus pd medarbetare, proces-
ser, teknik och kulturell fordndring, kan offentliga
organisationer skapa en ekonomifunktion som ar
effektiv, anpassningsbar och rustad for framtida
utmaningar. Detta leder i slutdndan till en mer
hallbar offentlig sektor och ett battre utnyttjande
av skattepengar.

Vill du veta mer?

Ladda ner den fullstdndiga rapporten
for en djupare analys av de utmaningar
och mojligheter som diskuteras.

Lds rapporten

Unit4: En erfaren partner till den offentliga sektorn

Offentliga organisationer behdver en robust och anpassningsbar losning for att kunna ta
ratt beslut pd forandringsresan. Unit4:s molnbaserade ERP-system (Enterprise Resource
Planning) dr utvecklad for den offentliga sektorn och @r en vdardefull resurs pé végen mot
en mer effektiv verksamhet.

Unit4 ERP erbjuder flera funktioner som kan hjdlpa er att hantera utmaningarna:

@ Kostnadseffektivitet: Den molnbaserade SaaS-modellen eliminerar behovet av dyra initiala
infrastrukturinvesteringar, vilket sdnker IT-kosthaderna. Automatisering av processer och
forbattrad ekonomistyrning bidrar dessutom till ldngsiktiga kostnadsbesparingar.

@ Databaserade beslut: Unit4 ERP erbjuder en enhetlig plattform for att samla in, analysera
och visualisera data frdn hela organisationen. Det ger beslutsfattare mojlighet att agera
utifr@n realtidsinsikter och fatta mer vdlgrundade beslut.

@ Bdttre kommunikation och samarbete: Unit4 SaaS ERP framjar samarbete genom en centra-
liserad plattform dér alla avdelningar har tillgdng till samma information. Data kan enkelt
delas med andra applikationer och system, vilket forbattrar kommunikationen, 6kar insynen
och stdrker engagemanget frdn intressenter.

@ Skalbarhet, séikerhet och flexibilitet: Eftersom Unit4 ERP dr
molnbaserat kan det att enkelt skalas upp eller ner i takt med
att organisationens behov fordndras. Losningen dr bygger pd
Microsoft Azure-plattformen som uppfyller de héga sdker-
hetskraven inom offentlig sektor och kan anpassas for att
tillgodose framtida férdndringar och integreringar.

Lds om hur Southampton City Council
effektiviserade sin ekonomihantering.
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